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 REPRISE DES ESSAIS DÉBUT JUIN APRES REMISE EN SERVICE     

DU CONTRÔLE-COMMANDE 
 



SÉCURITÉ 
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« La sécurité toujours  
au cœur de nos activités » 

 

 

 

 

 

 



LA SECURITE, UN PRE-REQUIS POUR LA PERFORMANCE 
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 Un chantier à son maximum d’activités,                 
avec plus de 4200 intervenants, 
 

 Un enjeu fort sur la réalisation des contrôles 
radiographiques (plus de 45000/an), étendue au 
dimanche pour éviter les coactivités (pendant 1 an), 
 

 Un plan d’actions qui continue à porter ses fruits 
et adapté aux risques actuels du chantier pour : 

- Diminuer les chutes de plain pied, 

- Renforcer le rôle du chef d’équipe (qui deviendra 

chargé de travaux au 1er janvier 2017) 

- Renforcer la maitrise des activités liées à la pré-
exploitation (tableaux sous tension…), 

- Poursuivre les actions engagées les années 
précédentes.  

 

Nouveau succès pour la 
journée sécurité du 16 juin 
portant sur la vigilance partagée  

et les consignations. 

Plus de 2800 participants 
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Taux de fréquence 
4,32 (Au 16/06) 

0 accident avec arrêt pour EDF (Tf = 0)  
10 accidents avec arrêts pour les 

entreprises  prestataires 
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 1 accident de trajet domicile  travail = 1 
accident du travail faisant l’objet d’une catégorisation 
différente. 

 Depuis le 1er janvier 2016 : 

- 2 accidents de trajet déclarés côté EDF, 

- 2 accidents de trajet déclarés côté entreprises 
prestataires. 
 

Des actions menées pour sensibiliser chaque salarié             
à la sécurité routière : 

- Campagne de sensibilisation (journées sécurité…), 

- Campagne de dépistage d’alcoolémie en entrée de site 
(plusieurs fois par trimestre), 

- Mouvements sociaux : information en amont des 
gendarmes, diffusion  de messages  à tous les salariés 
appelant au respect des règles routières (via un numéro 
dédié)… 

 

SECURITE ROUTIERE 
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SÛRETÉ ET QUALITÉ DE RÉALISATION 
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« Garantir la sûreté au travers                        
de la qualité de réalisation » 
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 Visite complète initiale 
- Lors d’une inspection, l’ASN a constaté des lacunes dans l’appropriation de la 
procédure de contrôles réalisés par ultrasons sur une soudure, 
- L’activité a été suspendue et EDF en a informé l’ASN, 
- Définition en cours d’un plan d’actions préventives, correctives et curatives, 
- La reprise de ces activités fera l’objet d’une information de l’ASN. 

 

 

 

_ 
 
GARANTIR LA SURETE AU TRAVERS DE LA QUALITE DE REALISATION 
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 Circuit primaire 

- Elimination et caractérisation en cours du défaut sur 
la dernière des 32 soudures, avant de lancer sa 
réparation, sans impact planning. 
 

 Fonds bombés 

- Equipement en cours du couvercle de cuve sur site 
(pose de calorifuge, tuyauteries…). 

- Essais de conformité de la cuve en cours hors site 
selon le programme d’essais complété. 
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 Depuis le début 

de l’année : 

6 inspections  
dont 2 

inopinées. 
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 Fermeture du Tampon d’accès matériel 

(TAM) : 

- Un gros composant avec un rôle majeur sur 
la sûreté, constituant la 3ème barrière de 
confinement, 

- Une opération de fermeture réalisée en 
toute sécurité le 12 mai, avec travaux de 
soudage en cours. 

 Domaines inspectés par l’ASN : 

- Montages électromécaniques (tirage de câbles, montage des traversées de 

l’enceinte, robinetterie, montages dans le bâtiment de traitement des effluents), 

- Tirs radiographiques : aspects sécurité radioprotection, 

- Configuration de l’installation, 

- Équipements sous pression, 

-Documents d’exploitation, 

-A venir : environnement. 

__ 
 GARANTIR LA SURETE AU TRAVERS DE LA QUALITE DE REALISATION 

 
 



AVANCEMENT DE LA REALISATION 
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Avec la fin des montages du circuit primaire principal… 

_ 
 
UN ENCHAINEMENT D’ACTIVITES DANS LE BATIMENT REACTEUR, AVEC UN PLANNING TENU AU JOUR PRES 

Début des montages autour 
de la chaudière nucléaire 

Activités de finitions,                     
ici sur le pressuriseur 

Fermeture du TAM puis bétonnage de la tour d’accès :   
tous les gros composants ont été introduits Montage de la machine de chargement 

du combustible et du tube de transfert 

Installation des charpentes 
permettant d’accéder aux GV 

Peinture de la partie 
haute du liner 
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Montages électriques 

_ 
 
DES ETAPES IMPORTANTES FRANCHIES DANS LES AUTRES BATIMENTS 

Tirage de câbles dans l’espace entre enceinte Réglages sur une traversée électrique Installation éclairage définitif 

Montages mécaniques 

Introduction de la machine de 
manutention des filtres 

Les montages se poursuivent en 
salle des machines 

Protection des tambours 
filtrants en station de pompage 

Montage de la plaque tournante qui 
permettra d’introduire les assemblages 
combustibles 

3 
 

 



P.12 

Contrôle commande et reprise des essais 

__ 
 

Raccordement des armoires de contrôle commande en 
vue de la mise à jour de la configuration de l’installation 

Aménagement des extérieurs 

Reprise des essais en salle de commande 

La Centrale à béton a définitivement quitté le chantier Ouvrages périphériques (caniveaux, local de stockage) 

DES ETAPES IMPORTANTES FRANCHIES DANS LES AUTRES BATIMENTS 
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LES FEMMES ET LES HOMMES  
 DU CHANTIER 
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« Travailler ensemble,  
valeur forte du chantier » 
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Un effectif à son maximum avec un niveau de l’emploi local autour de 51%      
qui va se maintenir jusqu’au 1er trimestre 2017 : 

UN CHANTIER EN RESONNANCE AVEC SON TERRITOIRE 

_ 
 

 Formation et recrutement dans notre territoire : 

 3 992 offres d’emploie dont 3 515 pourvues, 

 80 000 heures de formation en 2015 (70 000 heures en 2016) 

 1123 personnes formées et 903 embauchées au terme de la 
formation (88%), dont plus de la moitié relevant de clauses 
sociales. 

 EDEC : le 10/06, présentation du bilan du plan d’actions relatif 
à l’accompagnement des salariés vers l’emploi engagé depuis 
2010 et validation du nouveau plan d’actions (2016 – 2018). 

900 salariés pour EDF, 

3800 salariés, 

51% de salariés locaux, 

18% de salariés étrangers, 

37,7 millions d’heures travaillées depuis            
le début du chantier, 

2,5 millions d’heures travaillées depuis le début 
de l’année. 
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UN CHANTIER EN RESONNANCE AVEC SON TERRITOIRE 
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Qualité de vie au travail 
 Réalisation d’une enquête le 31 mai vers les salariés    
sur leur environnement de travail à l’initiative, d’une 
organisation syndicale du Comité de Suivi et avec l’aval 
d’EDF Maître d’Ouvrage, 
 Premier partage des résultats au comité de suivi             
du 20 juin. 
 

Des actions qui se poursuivent  
 
 

 

 

 

 

 

 

 L’Association Loisirs et l’Association Inter-
Entreprises proposent tout au long de l’année 
de nouvelles activités, 

 Renforcement de l’offre complémentaire de 
restauration (foodtrucks)… 
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION 


