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Bilan de la dosimeétrie active 2017

Résultats statistiques Moyenne par salarié
- - intervenant
de dosimétrie active (mSv/homme/an)

opérationnelle moyenne o

2015 2016 2017

Personnel Orano La Hague 0,121 0,121 0,126

Autres personnels groupe Orano 0,169 0,248 0,235

Personnels hors groupe 0,143 0,140 0,134
———/

Limite annuelle réglémentaire pour les travailleurs : 20 mSv/homme/an
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Bilan des événements 2017

E"g’:‘;‘::ﬁ,:::?:s 2015 2016 2017 g
Niveau 2 et plus 0 0 0
Niveau 1 2 2 3
Niveau 0 21 20 21
Total 23 22 24

o 24 événements significatifs classés sur I’échelle INES
» Sdreté : 22 ; Radioprotection : 1 ; Transport : 1 ; Environnement : 0
o 17 événements significatifs Environnement hors échelle

Tous les événements font 'objet d’'une déclaration a ’ASN, d’'une information a la CLI et a
la Préfecture ainsi que d’un communiqué de presse (événements niveau = 1).
orano 3



Des controles internes a plusieurs niveaux

En 2017

Contrdles de
1¢" niveau (CPN)
effectués par la Direction
s(reté, sécurité,
environnement, protection
du site

Contréles de
2¢éme njveau effectués
par la Direction du groupe
en charge de la s(reté,

santé, sécurité,
environnement (DHSE)

orano

103 CPN réalisés par la Direction SSEP sur 28 themes. Pour les themes
sOreté-environnement :

organisation des unités opérationnelles (nouvelle organisation déployée fin 2016) ;
prise en compte du risque de criticité ;

gestion des situations dégradées (gestion des équipements a disponibilité requise) ;
entreposage des déchets ;

application de la procédure d’autorisation de modification provisoire d’automatisme ;
surveillance des prestataires ;

maitrise du risque thermique ;

maitrise du risque manutention ;

mise en ceuvre du systéme d’autorisation interne ;

transport de matiéres dangereuses.

AYOE

s

8 inspections de DHSE sur les themes :

AN

manutention et levage ;

systeme interne de responsabilités ;

filiere indépendante de sireté ;

confinement des substances réactives ;

transports externes en interface avec la BU logistique ;

reprise et conditionnement des déchets ;

systeme d’autorisation interne ;

prise en compte du REX des évenements graves ou potentiellement graves. 4
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Les controles externes menes par I’Autorite
de surete

« 65 inspections de I’Autorité de sireté nucléaire en 2017, portant sur

les themes :
Systeme de management interne, respect des engagements, environnement, radioprotection,
gestion des sources, équipements sous pression nucléaires, incendie, agressions, FOH,
transport de matieres radioactives, gestion de crise, déchets et RCD, modifications matérielles,
construction, travaux, fonctions de sdreté d’ateliers, ...

« Sur ces 65 inspections, 12 ont été menées de maniere inopinée.
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Un maintien des compeétences par la formation

4 )
E n 201 7 Compétence initiale

(dipléme et / ou expérience)
* 15 365 heures de formation sdreté,

dont 7 043 heures de formation FOH; Acquisition de compétences transverses
(formation Tronc Commun établissement pour
* 12 081 heures de formation la formation des nouveaux arrivants)

radioprotection ;
Acquisition de compétences spécifiques au

« 29 410 heures de formation sécurité, poste de travail (formation par
qualifiantes (secouriste, électrique, ...). _ _
\_ Y, Des formations d’approfonqlssemeqt sur
difféerents themes

(incendie, gestion de crise, FOH...)
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Les exercices, volet essentiel de la formation

Principaux exercices de préparation a la gestion
de crise réalisés en 2017

« 1 sur le theme du déploiement du « Noyau Dur »

« 1 national sur le theme du transport des matiéres radioactives

« 1 sur le theme d’'une défaillance d’'un équipement sous
pression

« 1 exercice de gréement de I'organisation PUI en dehors de
I'horaire normal de travail

« 1 exercice d’évacuation générale du personnel

« 1 exercice de lutte contre I'incendie avec les
sapeurs-pompiers du SDIS de la Manche
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Conclusion

Du point de vue de la sireté nucléaire et de la radioprotection, le bilan 2017
des usines est satisfaisant, notamment pour ce qui concerne I'exposition des
personnels et les rejets.

Compte tenu du retour d’expérience de I'année 2017, de notre analyse des
signaux faibles et des jalons réglementaires, les actions structurantes pour
2018 sont les suivantes :

Poursuite du plan d’actions de mise en ceuvre de la politique Sdreté

environnement 2017/2020 du groupe Orano ;

Poursuite du projet ECS avec notamment la mise en service, fin 2018, du nouveau PC de
crise « Bloc Commandement » ;

Poursuite des réexamens périodiques de slreté ;

Formations « Sireté-Environnement » : formation de plus de 400 personnes aux « Pratiques
de Fiabilisation des Interventions » (PFI) ;

Réaliser un nombre important de contréles « terrain », notamment par les managers.
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