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Bilan 2020



3

de combustibles usés traités 
1 035 t. 

dont 3 en provenance des Pays-Bas

943 CSD-V*
produits

*Conteneurs Standards de Déchets Compactés

638 CSD-C*
produits

191 emballages réceptionnés

*Conteneurs Standards de Déchets Vitrifiés

PRODUCTION
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*Taux de fréquence avec arrêt

TF*:1,3 
SÛRETE ET

SECURITE Accidentologie stable
(TF 2019 = 1,14)

Dose moyenne 

par salarié
(tous statuts confondus)

0,17 
mSv/H/an

=

Dosimétrie maîtrisée
(0,17 mSv/H/an en 2019)
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Grands projets NCPF

• Installation de la tuyauterie 
 27 000 MLE à fin 2020

• Fermeture des brèches 

d’entrée des équipements 

sur NCPF T2

• Remblaiement de la cour 

anglaise de NCPF T2

(Nouvelles Concentration des Produits de Fission)
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Grands projets EEVLH

• Poursuite du génie civil

(Extension d’Entreposage des Verres La Hague)
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Grands projets EECC

• Début des travaux de 

terrassement

(Extension d’Entreposage des Coques Compactées)
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Effectifs Orano*
sur le Cotentin

Orano Cycle : de l’ordre de 3 000 personnes

• Effectifs affectés à l’exploitation des usines, aux opérations de fin de 

cycle, aux fonctions support et services partagés.

Orano DS : de l’ordre de 740 personnes

• Effectifs dédiés aux opérations d’assainissement, de démantèlement 

et de services nucléaires.

Orano Projets : de l’ordre de 920 personnes

• Effectifs dédiés à l’ingénierie et à la maîtrise d’œuvre des projets sur 

le site de la Hague.

Orano Temis : de l’ordre de 390 personnes

• Effectifs dédiés à la conception et la fabrication de produits à haute 

valeur ajoutée

Orano TN et LMC : de l’ordre de 140 personnes

Effectifs dédiés aux transports et à la logistique.

* Effectifs CDI, CDD, alternants au 31/12/2020
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Ressources
Humaines

+ de 650 recrutements
(dont près de 300 en CDI)

157 000 heures de formation
(dont près de 86 000 heures dédiées à la 

sûreté, l’environnement, la sécurité, la santé 

et la radioprotection) 
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Orano la Hague, 

acteur majeur de 

l’économie 

normande 

Impact
économique

650 millions d’euros d’achats 
(stable par rapport à 2019), dont 

300 millions d’euros d’investissement)

De l’ordre de 70 millions d’euros
d’impôts et taxes

http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig3t7tuYbgAhXyz4UKHQxACVUQjRx6BAgBEAQ&url=/url?sa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26ved%3D%26url%3Dhttps://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/Cadre de la mise en oeuvre de la PPE.pdf%26psig%3DAOvVaw2rx3Y3Y5YCz-_BCzDs2ROq%26ust%3D1548420359246667&psig=AOvVaw2rx3Y3Y5YCz-_BCzDs2ROq&ust=1548420359246667
http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig3t7tuYbgAhXyz4UKHQxACVUQjRx6BAgBEAQ&url=/url?sa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26ved%3D%26url%3Dhttps://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/Cadre de la mise en oeuvre de la PPE.pdf%26psig%3DAOvVaw2rx3Y3Y5YCz-_BCzDs2ROq%26ust%3D1548420359246667&psig=AOvVaw2rx3Y3Y5YCz-_BCzDs2ROq&ust=1548420359246667
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Perspectives 2021
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de combustibles usés à traiter 
1 200t. 

930 CSD-V*
à produire

*Conteneurs Standards de Déchets Compactés

754 CSD-C*
à produire

224
emballages attendus

*Conteneurs Standards de Déchets Vitrifiés

PRODUCTION

Objectifs 2021
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Grands projets

Objectifs 2021

NCPF

• Fin de l’installation de la 

tuyauterie, des équipements 

électriques et des 

raccordements non actifs, sur 

NCPF T2

• Essais en eau prévus fin 2021 

sur NCPF T2

• Poursuite de l’installation de la 

tuyauterie sur NCPF R2

(Nouvelles Concentration des Produits de Fission)
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Grands projets

Objectifs 2021

EEVLH

• Fin de la mise en place des 

puits

• Début de la pose de la 

charpente et des travaux de 

ventilation

(Extension d’Entreposage des Verres La Hague)
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Grands projets

Objectifs 2021

EECC

• Coulée du radier

• Début des travaux de génie 

civil

(Extension d’Entreposage des Coques Compactées)
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Ressources
Humaines

*Recrutements pour l’ensemble des entités Orano

sur le Cotentin

550 recrutements* 

prévues en 2021 dont : 

• 200 CDI

• et 220 alternants
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