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Évènement significatif de niveau 0 Atelier 
de vitrification R7 de l’usine UP2-800



Sûreté

Mise en place de l’organisation Pérennité Résilience
• 39 événements de niveau 0  (32 en 2023)
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• 1 événement de niveau 1 (1 en 2023)

Résultats 2024 

• 160 exercices de mise en situation

Faits marquants

Obtention de l’accord de l’ASNR sur la densification

Aucun évènement 

de niveau 2

sur l’échelle INES
ENJEUX 2025

Barrage des moulinets : tenue des jalons du plan 

d’actions 

• 8 exercices de crise d’ampleur (PUI) 

dont 1 inopiné

Renouvellement 

des 

certifications

ISO 9001 14001 

18001 50001

Journée de la résilience



Sécurité – Santé

Campagne Zéro Accident
• 4 accidents de travail avec arrêt (5 en 2023)

• Taux de fréquence de 0,8 (0,42 en 2023)

Sécurité 2024 

• Taux de gravité de 0,09 (0,06 en 2023)

Faits marquants 2024

2 Journées sécurité en juin

• Nb ATA < 6 pour Orano

• Amplifier l’accompagnement des entreprises 

partenaires

• Arrivée de 2 préventeurs pour assurer la 

sécurité des extérieurs

ENJEUX 2025

Orano

Entreprises partenaires

• 18 accidents de travail avec arrêt (5 en 2023)

• Taux de fréquence de 3,5 (2,7 en 2023)

• Taux de gravité de 0,07 (0,06 en 2023)

Simulateur de chute

TOP 5 – Typologie des AT 2024

- 30% : déplacements (chutes de plain pieds ou escaliers)

- 20% : blessures aux mains (essentiellement des coupures)

- 17% : gestes et postures (manutention manuelle)

- 17% : heurts (chocs à la tête ou aux mains)

-  7% : produits chimiques



Dosimétrie

Déploiement de la nouvelle dosimétrie 

opérationnelle

• Exposition annuelle moyenne : 

o Tous statuts confondus : 0,135 mSv

Résultats 2024 Faits marquants

o Orano Recyclage :  0,120 mSv

o Entreprises, dont filiales Orano : 0,147 mSv

Poursuite du déploiement de la 

nouvelle dosimétrie opérationnelle
ENJEUX 2025



Environnement

Résultats 2024

Faits marquants

+ de 19 000 échantillons prélevés dans 

l’environnement et 49 000 analyses effectuées

Impact du site 100 fois inférieur  à celui de la 

radioactivité naturelle

Consommations en baisse :

Electricité en 2024, 594,1 GWh vs 624,7 GWh en 2023 

Eau : en 2024, 48 547 m3 vs 51 983 m3 en 2023

CO2 : en 2024, 53 230 Teq CO2 vs 56 073 Teq CO2 en 2023

ENJEUX 2025

• Réaménagement de la zone du Ruisseau des 

Landes finalisé

En 5 ans

- 10% sur l’électricité

 - 20% sur l’eau potable

 - 50% sur les gaz à effet de 

serre

 

• Limiter notre consommation électrique 

• Maîtriser notre consommation en eau

• Poursuivre la réduction des émissions de gaz à 

effet de serre



Production

• 161  emballages déchargés

• 871 tonnes cisaillées 

Résultats 2024 

• 1124 chemises BWR cisaillées

•  713 conteneurs de déchets vitrifiés 

produits et 534 conteneurs de déchets 

compactés
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ENJEUX 2025

Faits marquants

Regroupement des équipes de conduite de 

R2-T2-T3 et mise en place du Pole Uranium

• 1130 tonnes de combustibles à cisailler

• Regroupement des équipes de conduite sur le 

pôle Plutonium et le pôle vitrification

• Déménagement de la salle de supervision 

radioprotection



Grands projets et réalisations marquantes
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En 2024

ENJEUX 2025

• Mise en service de la nouvelle clôture lourde

• Démarrage NCPF R2 réussi  

• Poursuite du projet RBM Phase 3 en ligne avec le 

planning

• Poursuite des travaux de construction des entreposages 

de déchets vitrifiés et compactés

Travaux d’extension d’entreposage des déchets compactés

• Finalisation du troisième entreposage RBM

• Immerger 150 nouveaux paniers dans le 

cadre du projet densification des piscines



Orano la Hague, un acteur économique engagé
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1 Mds€ 
d’achats

en 2024 
réal isés à

75 % en 

Normandie

dont

50% 
d’investissements 

En 2024
3000 visiteurs 

reçus sur site

Faits marquants

World clean up day

Renouvellement de la 

convention avec le SDIS 50

+ de 4 000 

personnes 

reçues lors 

de la fête 

de la 

science



Ressources humaines
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• + 700 recrutements en CDI et CDD au périmètre du groupe 

Orano sur le Cotentin

• 370 alternants et stagiaires

• De l’ordre de 150 actions recrutements (forums, jobdatings, 

conférences..)

• 172 300 heures de formation dont 62 000 heures de 

compagnonnage

• 243 000 heures de formation pilotées par le service 

formation Orano pour ses entités du Cotentin

En 2024

ENJEUX 2025

• Assurer un niveau de recrutement équivalent à 2024 

• Poursuivre les actions visant à améliorer l’attractivité




	Diapositive 1 Évènement significatif de niveau 0 Atelier de vitrification R7 de l’usine UP2-800
	Diapositive 2 Sûreté 
	Diapositive 3 Sécurité – Santé
	Diapositive 4 Dosimétrie
	Diapositive 5 Environnement
	Diapositive 6 Production
	Diapositive 7 Grands projets et réalisations marquantes
	Diapositive 8 Orano la Hague, un acteur économique engagé
	Diapositive 9 Ressources humaines
	Diapositive 10

